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CNV Zuivel bereikt resultaat voor tweejarige Zuivel-cao 

CNV Zuivel bereikte woensdagavond een tweejarig cao-contract en noemt het resultaat “een 

resultaat met innovatief karakter voor de Zuivel”. 

“Dit cao-resultaat biedt perspectief voor de zuivelindustrie. In die zin is het een gedurfd 

resultaat – als de leden daarmee instemmen tenminste – omdat er een proef is afgesproken 

op het sociale vernieuwingsvlak.” Onderhandelaar Leo Bons van CNV Zuivel is niet 

ontevreden over het bereikte onderhandelingsresultaat. Woensdagmiddag en –avond 

kwamen werkgevers en bonden eruit.  

In het bereikte onderhandelingsresultaat is opgenomen dat de lonen in twee jaar tijd (1 

april 2008 – 1 april 2010) zullen stijgen met 3,5 procent per 1 april aanstaande en 3,25 

procent op 1 april 2009.  

Bovendien is overeengekomen dat er meer aandacht voor scholingsmogelijkheden komt 

voor de medewerkers in de zuivelbranche.  

Leo Bons: “En met betrekking tot sociale innovatie hebben we dus een proef afgesproken 

met de werkgevers. Binnen die proefperiode van twee jaar willen we in gezamenlijkheid 

uitvinden of het mogelijk is om werknemers meer zeggenschap te bieden over de eigen 

arbeidstijden. Dat is echt een positief element in dit cao-resultaat. Daarmee erkennen de 

werkgevers gelukkig dus ook dat er een gezonde toekomst moet ontstaan voor de sector. 

Waarin men met plezier moet kunnen werken.”  

Werktijd 

Voorwaarde voor die goede toekomst vinden werkgevers ook een langere arbeidsduur per 

week voor de werknemers in de sector. Bons: “Afgesproken is nu dat we een studie zullen 

laten verrichten naar de (on)mogelijkheden om die arbeidsduur wekelijks te verlengen en 

tevens op de effecten daarvan op de totale arbeidsproductiviteit.”  

Het onderhandelingsresultaat wordt komende week aan de leden voorgelegd. 
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